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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.b Studenti con famiglie economicamente svantaggiate

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati

(%)
CTMMO6B700R 0.0

1.1.b.1 Percentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati Anno scolastico 2014-2015
Il Classe - Secondarial Grado

Istituto Shbsuflsvenzeslel | o g Sudelsole (%) ITALIA (%)

0.6 0.9 0.7

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual € I'incidenza degli studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

La Scuola € ubicata nel quartiere residenziale di Canalicchio,
che, pur facendo parte di Tremestieri Etneo, gravita
culturalmente sul centro urbano di Catania. La posizione
strategica, croceviadi diversi comuni, comporta un’ ampia
coperturaterritoriale ed una conseguente diversificazione

dell’ utenza. Gli alunni provengono dal centro dellacittae dalle
zone limitrofe; atri sono residenti e non pochi sono figli di
genitori che hanno nei pressi I’ attivita lavorativa. Sul piano
della derivazione sociale si evidenzia una prevalenza di studenti
provenienti dafamiglie di impiegati, professionisti e di soggetti
che appartengono al ceto economico medio-alto, con solo
alcune situazioni di disagio sociale e culturale. Pochissimi sono
gli alunni extracomunitari. La maggior parte dei ragazzi
prosegue gli studi in Istituti Superiori (Liceo Scientifico,
Classico, Istituti Tecnici) con I'intento di conseguire
un’istruzione di tipo superiore.

Negli ultimi anni il numero degli iscritti € aumentato
notevolmente per una riconosciuta qualita complessiva del
servizio e dell’ offerta formativa. Tuttavialascuolaé
impossibilitata ad accogliere le numerose richieste poiché e
costituitada un solo plesso e non vi € possibilita alcuna di
ricavare nuovi spazi per atre classi.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione

ITALIA

Territorio

Nord ovest
Liguria
Lombardia
Piemonte
ValeD'Aosta
Nord est
Emilia-Romagna
Friuli-Venezia Giulia
Trentino Alto Adige
Veneto
Centro
Lazio
Marche
Toscana
Umbria
Sud e lsole
Abruzzo
Basilicata
Campania
Calabria
Molise
Puglia
Sardegna
Sicilia

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2015 - Fonte ISTAT

Tasso di disoccupazione %
11.8
8.6
9.1
7.8
10.2
8.8
7.2
7.7
8
53
7
10.6
11.8
9.9
9.1
104
19.3
12.6
136
19.7
229
14.3
19.6
17.3
213
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2015 - Fonte ISTAT
Territorio Tasso di immigrazione %
ITALIA 82
Nord ovest 10.6
Liguria 8.7
Lombardia 115
Piemonte 9.6
ValeD'Aosta 7
Nord est 10.7
Emilia-Romagna 12
Friuli-Venezia Giulia 8.7
Trentino Alto Adige 9.1
Veneto 10.3
Centro 10.5
Lazio 10.8
Marche 9.3
Toscana 10.5
Umbria 11
Sud elsole 36
Abruzzo 6.4
Basilicata 31
Campania 37
Calabria 4.6
Molise 34
Puglia 2.8
Sardegna 2.7
Sicilia 34

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Quali risorse e competenze utili per la scuola sono presenti nel territorio?

territorio?

Qual €' il contributo dell'Ente Locale di riferimento (Comune o Provincia) per lascuola e piu' in generale per le scuole del

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e ubicatain un quartiere residenziale che offre
un’ampia diversificazione di esercizi commerciali, di uffici
amministrativi e opportunitadi svago. Sono presenti la
delegazione comunale e la chiesa, con cui I’ Istituzione
collabora per iniziative volte alla solidarieta. La Scuola
rappresenta la pit grossa agenzia formativa, ruolo che, negli
ultimi anni, ha consolidato, grazie ad alcuneiniziative, legate
anche all’ autonomia scolastica. L’ introduzione di varie attivita
extracurricolari pomeridiane, infatti, ha consentito ai ragazzi
dellazona non solo di fruire, acosti bassi, di attivita sportive,
culturali e laboratoriali, maanche di avere |’ opportunita di
ritrovars dentro la scuola come in un centro di aggregazione
sociae. In questo modo la Scuola é diventata sempre di piu il
centro dell’ attivita culturale del quartiere, ritagliandosi un ruolo
e degli spazi lasciati vuoti dal pubblico e dal privato.

I territorio di Canalicchio - piu vicino alacittadi Catania- €
un’isola amministrativa del comune di Tremestieri Etneo.
L'Ente locale hadotato il quartiere di un edificio scolastico di
recente costruzione, manegli anni lerisorse e gli investimenti si
SONo sempre piu ridotti. Le varie amministrazioni che si sono
succedute non hanno contribuito alla crescita dell'l stituzione
con particolari progetti o attivita.
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1.3 Risorse economiche e materiali
1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica
1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato
I stituto:CTMM06700R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015
i i 3 Risorse per q q . . ’ X
Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria

STATO el 0,00 0,00 0,00 34.017,00 3.246.409,00 67.583,00 32.921,00 3.380.930,00

STATO Cedtiti aalla 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

FAMIGLIE Destinati alla 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
per alunni

REGIONE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Istituto: CTM M06700R Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015
q B B % Risorse per : ; - % Stipendi q
Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento " i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Pulizia r:rétr)ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo g{j)srgr:tee Offerta Formativa % Totde

Gestiti dal

STATO Miises 0,0 0,0 0,0 1,0 96,0 2,0 1,0 100,0
Gedtiti dalla

STATO sk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Destinati alla

FAMIGLIE A 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Viaggi di

FAMIGLIE istruzione e mensa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
per alunni

REGIONE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.2 Sicurezza edifici e superamento barriere ar chitettoniche

Sicurezza edifici e superamento barriere ar chitettoniche
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun adeguamento 0,0 0,3 0,1
Validi Parziale adeguamento 74,6 81,0 77,5
Total e adeguamento 254 18,6 224
S'tu?:z.'r?\?ﬁ/l%%”?%?]%OI 2L Totale adeguamento

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € laqualita delle strutture della scuola (es. struttura degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

Qual € laqualita degli strumenti in uso nella scuola (es. LIM, pc, ecc.)?

Quali le risorse economiche disponibili?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L'edificio scolastico é di recente costruzione (20 anni) ed & Pur essendo una scuola cablata e dotata di tutte le tecnologie,
dotato di quasi tutte le certificazioni anormadi legge. Nell'anno|spesso, per esiguita o mancanza della risorse economiche, vi &
2010 sono stati realizzati lavori di sistemazione dell'auditorium, | difficolta nel rendere totalmente fruibili tutti i dispositivi

del tetto dell'edificio e della palestraa causa di infiltrazioni di | quando questi - soggetti a usura o ad un utilizzo continuo -
acqua. Inoltre sono state abbattute le residue barriere debbono essere riparati 0 sostituiti.

architettoniche con relativaistallazione di un ascensore adibito
al trasporto di soggetti portatori di handicap. Lascuolaé
facilmente raggiungibile, con mezzi pubblici e privati, essendo
ubicatain un quartiere croceviadi diversi comuni.

Lascuola attraverso le risorse di vari finanziamenti europei si €
dotata negli anni di strumenti didattici e lavorativi sempre
aggiornati.

L a scuola percepisce contributi regionali e comunali; le
famiglie contribuiscono annualmente all'ampliamento
dell'offertaformativa e ai progetti extracurriculari.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto:CTMMO06700R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %
CTMMO06700R 63 95,5
- Benchmark*
CATANIA 15.640 94,8
SICILIA 71.677 93,9
ITALIA 679.419 86,1

Insegnanti a tempo determinato

N° %
3 4,5
861 52
4.676 6,1
109.359 139

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
I stituto:CTMM06700R - | nsegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta Anno scolastico 2015-2016
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
CTMMO06700R 13 20,6 26 413 24 38,1 100,0
- Benchmark*
CATANIA 231 15 2.981 19,0 6.473 41,2 6.016 383 100,0
SICILIA 1.076 15 13.296 184 29.291 40,6 28.421 394 100,0
ITALIA 17.879 25 145510 20,7 265.019 37,8 272,919 38,9 100,0
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1.4.a.3 Titoli in possesso degli insegnanti a tempo indeter minato

Istituto:CTMM 06700R - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2014-2015 secondaria
Quota laureati Quota diplomati TOTALE
CTMMO06700R 79,3 20,7 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

Istituto: CTMM06700R - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

CTMMO06700R 10 17,5 15 26,3 16 28,1 16 28,1
- Benchmark*

CATANIA 2.951 21,7 3.286 24,2 2.300 16,9 5.061 37,2
SICILIA 13.892 21,9 15.734 24,9 10.761 17,0 22.917 36,2
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

CATANIA
SICILIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2015-2016

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza

X
N° % N° % N° % N° %
183 87,1 1 0,5 22 10,5 4 19
831 86,4 15 1,6 96 10,0 20 21
7.861 79,6 189 19 1.755 17,8 73 0,7

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
CTMMO06700R

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 6
Da2a3anni 14,9
Da4 a5 anni 37
Piudi 5 anni 75,4

Piu' di 5 anni

Riferimento Regionale %

52
24,8
34
66,5

Riferimento Nazionale %
10,9
20
15
67,7
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1.4.b.3 Stabilita’ del Dirigente scolastico

Situazione della scuola:
CTMMO06700R

Stabilita' del Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 18,7 20,1 27,3
. Da2 a3 anni 41,8 41,2 34,6
Validi .
Da4 a5 anni 37 9 8,38
Pitdi 5 anni 35,8 29,7 29,3

Piu' di 5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, stabilita nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dal personale (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il personale ha un'estrazione socio-culturale diversificata; la
maggior parte di ein possesso di titolo di laureae
certificazioni informatiche e linguistiche (linguainglese), altri
posseggono il diploma. L'eta anagrafica é alta. Lamaggior parte
del personale opera al'interno dell'lstituzione da oltre 6 anni,
garantendo pertanto - attraverso |'esperienza - continuita

Pur garantendo continuitd, vistala stabilita del personale, I'eta
anagrafica spesso ha rappresentato un ostacolo nell'approccio
con le nuove tecnologie che pertanto non sono utilizzate
pienamente.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

2.1.a.1 Studenti anmessi alla classe successiva - Secondaria di |° grado
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 1 % classe 2

CTMMO06700R 100,0 100,0 100,0 100,0
- Benchmark*

CATANIA 90,1 90,5 884 89,7
SICILIA 91,0 92,1 88,7 89,6
Italia 93,2 93,7 93,6 94,0
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2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame

2.1.a.2 Studenti diplomati per votazione conseguita all'esame
Anno scolastico 2013/14 Anno scolastico 2014/15

6 (%) 7 (%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%) 6 (%) 7(%) 8 (%) 9 (%) 10 (%) 10 e Lode (%)
ST, 27 218 231 244 129 151 60 213 245 269 116 96
- Benchmark*
CATANIA 28,2 264 19,8 15,6 63 38 26,5 26,7 20,7 15,2 63 46
SICILIA 30,0 26,2 20,2 14,8 59 30 28,2 26,2 20,4 15,2 64 37
ITALIA 27,3 2713 21,8 15,8 53 25 253 27,0 224 16,4 59 31
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
CTMMO6700R 0,0 00 0,0
- Benchmark*
CATANIA 10 1,0 13
SICILIA 10 11 14
Italia 03 05 0,6
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3

CTMMO06700R 20 0,0 0,0
- Benchmark*

CATANIA 39 35 21
SICILIA 31 25 18
Italia 17 15 11




SNV - Scuola: CTMMO06700R prodotto il :30/06/2016 05:36:31 pagina 18

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2014/15 - Secondaria di |° grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3
CTMMO06700R 37 29 0,0
- Benchmark*
CATANIA 37 32 24
SICILIA 31 25 18
Italia 19 18 14

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti non sono ammessi alla classe successiva e perche? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di
corso o indirizzi di studio per le scuole superiori?

Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio nelle scuole superiori? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,
anni di corso, indirizzi 0 sezioni?

| criteri di valutazione adottati dalla scuola (studenti non ammessi ala classe successiva, studenti con debiti formativi) sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu’ basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal
confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e quali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Dadll'analisi dei dati emerge che non vi sono aunni non ammessi | Risultano non essere sufficienti le strategie di recupero,
allaclasse successiva. Piu del 75% degli studenti che hanno nonostante vengano effettuate regolarmente in orario

superato I'Esame di Stato conclusivo del 1° ciclo di istruzione |curriculare. La scuola non harisorse finanziarie necessarie per
hanno conseguito una valutazione che mediamente si colloca  |realizzare progetti extracurriculari adeguati per quegli alunni

nellafasciadi voto tra8-10. con difficolta. Inoltre, pur sei criteri di valutazione sono
Lapositivitadi questi dati scaturisce da: adeguati a garantire il successo formativo degli studenti, vanno
- un percorso formativo di apprendimento-insegnamento calibrati in modo piu oggettivo.

strutturato e articolato in quadrimestri con adeguati momenti di
recupero e potenziamento.

- i criteri di valutazione adeguati a garantire il successo
formativo degli studenti.

- professionalita e competenza del corpo docente.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisceil successo Situazione della scuola
formativo degli studenti.
Lascuolanon riesce agarantire il successo formativo per tutti 1- Molto critica

gli studenti: la scuola perde molti studenti nel passaggio daun
anno all'altro, oppure c'e' una percentual e anomala di
trasferimenti o abbandoni, oppure ¢i sono concentrazioni
anomale di non ammessi all'anno successivo e/o di abbandoni
in alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenziauna
concentrazione eccessiva helle fasce piu' basse.

2-
La scuola perde acuni studenti nel passaggio da un anno 3 - Con qualche criticital
all'adtro, ci sono alcuni trasferimenti e abbandoni. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una
concentrazione anomalain alcune fasce.
4 -
La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'altro, 5 - Positiva

tranne singoli casi giustificati. La distribuzione degli studenti
per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio.
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La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all'atro 7 - Eccellente
e accoglie studenti provenienti da altre scuole. Ladistribuzione
degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di
equilibrio. | criteri di selezione adottati dalla scuola sono
adeguati agarantireil successo formativo degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola, che accoglie anche qualche alunno in corso d'anno, non perde studenti nel passaggio alla classe successiva. La
distribuzione degli studenti per fasce di voto evidenzia una situazione di equilibrio, anche se necessita unariflessioneil raffronto
tragli esiti degli esami conclusivi del primo ciclo e lamedia nazionale.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

Istituto: CTMM06700R - Risultati degli studenti nelle provedi italiano e matematica - Anno Scolastico 2015/16
Provadi Italiano Provadi Matematica
Livell
ClassolPiessolCla Punteggio medio Sicilia Sudelsole ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Sicilia Sudelsole ITALIA Punt. ESCS (*)
sse
54,2 55,9 60,3 469 482 535
ol
83%10 A i 55,1 ” ” '. nd. 58,0 ' '. ' nd.
terze
CTMMO06700R 55,1 n/a n/a n/a n/a 58,0 n/a n/a n/a n/a

o e § B S T T
MR 00 S 637 '.' "" '." nd. 613 '.' "" '.'- nd.
SR 723 ' t ' nd. 653 ' t ' nd.
ST 730 "'* "* "'* nd. 66,4 "'* "* ""- nd.
MR/ 002 53 4= ‘l.. nd. 610 '.' "" '.'- nd.
SR 720 ' t ' nd. 59,9 ' t ' nd.
CUCITERC 687 "'* "* "'* nd. 547 "'* "* ""- nd.
MR (00 202 l.. ".. ‘l.. nd. 651 '.' "" '.'- nd.
ST 26 ‘ “ .. nd. 595 ' t ' nd.
UL 69,9 "'* "* "'* nd. 499 "'* "* ". nd.
CMIe 001 S 68,2 '.' "" '." nd. w05 iy 4= ‘l.. nd.
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2.2.b Livelli di apprendimento degli studenti
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2014/15
Italiano Matematica
Classe/lstituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
G IT IR 27 0 0 0 0 16 1 0 0 0
111 3A
CIYIES0TR= 1 3 12 4 4 1 2 6 9 6
111 3B
UL 2 1 6 7 1 1 2 8 4 12
CIMITTIR = 1 4 2 6 14 1 5 4 2 16
111 3D
CIYIM0S0TR= 4 9 12 0 0 2 6 5 1 1
111 3E
T 2 3 1 4 1 1 s p o 5
CTMMO06700R -
3G 1 3 1 4 7 4 5 0 1 6
CIYIMOS0TR= 27 0 0 0 0 1 1 5 6 14
111 3H
B 12 5 0 0 0 0 3 6 4 4
CIMRITTIR = 1 2 2 1 10 3 4 4 5 0
11 3L
CTMMO06700R -
1 3M 1 1 5 3 6 4 5 0 6 1
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
CTMMO06700R 32,2 12,6 16,7 11,8 26,5 13,8 19,5 17,1 19,1 30,5
Sicilia 305 21,4 17,0 151 16,0 353 22,7 151 12,6 14,3
Sud elsole 28,3 20,7 17,1 15,8 18,1 33,0 233 15,3 12,9 155
Italia 21,7 18,1 16,8 18,6 24,8 252 20,2 15,4 134 25,9

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Lascuolariesce ad assicurare esiti uniformi trale varie classi? Il livello raggiunto dagli studenti nelle prove INVALSI €' ritenuto
affidabile - conoscendo I'andamento abituale delle classi - oppure c'€' il sospetto di comportamenti opportunistici (cheating)?

loro permanenza a scuola?

Ledisparita alivello di risultati tragli alunni meno dotati e quelli piu’ dotati sono in aumento o in regressione nel corso della

Queste disparita sono concentrate in alcune sedi, indirizzi o sezioni?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola - nonostante in alcune classi siano stati rilevati livelli
elevati di cheating - si colloca, limitatamente alla matematica, al
di sopradellamedianazionale. Dai dati emerge che quasi il
60% degli studenti si assestaad un livello compreso tra3 eb.

Lascuolanellaprovadi italiano s collocaa di sotto della
media nazionale e in linea con quellaregionale e sud eisole.
Diverse classi su 11 hanno una distribuzione della valutazione
verso il livello 5. Tale dato evidenziaun calo a di sotto del
50% degli studenti che si assestano ad un livello compreso tra 1
e 2: probabile causa |'elevata propensione al cheating.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione dei
livelli essenziali di competenze (misurate con le prove
standar dizzate nazionali) per tutti gli studenti.

Situazione della scuola
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Il punteggio di italiano /o0 matematica della scuola alle prove 1- Molto critica
INVALSI € inferiore rispetto a quello di scuole con

background socio-economico e culturale simile. | punteggi delle
diverse classi in italiano e/o0 matematica sono molto distanti e la
varianzatraclassi in italiano e/o matematica € decisamente
superiore aquellamedia. La quotadi studenti collocata nei
livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € notevolmente
superiore dlamedia nazionale.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove 3 - Con qualche criticita
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
in matematica €' uguale o di poco superiore aquellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano molto dalla media della
scuola, anche se ci sono casi di singole classi initaliano e
matematica che si discostano in negativo. Laquota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica € in linea
con lamedianazionae.

@ -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica € in linea o di poco inferiore a quellamedia, i
punteggi delle classi non si discostano dalla media della scuola
oppurein acuneclassi s discostano in positivo. Laquotadi
studenti collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica €
inferiore alla media nazionale.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile ed € superiore allamedia
nazionale. Lavarianzatraclass initaliano e matematica €
inferiore aquellamedia. | punteggi delle diverse classi in
italiano e matematica non si discostano dalla media della
scuola. Laquotadi studenti collocatanel livelli 1 e 2 initaliano
ein matematica € decisamente inferiore alla media nazionale.

M otivazione del giudizio assegnato

L'attribuzione del valore 4 scaturisce dalla considerazione che, pur riscontrando la presenza di cheating, in matematica la scuola
si assesta ad un livello superiore rispetto ad altre con background socio-economico e culturale simile. Initaliano la quota di
studenti collocataal livello 1, pur essendo a di sopra della media nazionale, staleggermente diminuendo.
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2.3 Competenze chiave e di cittadinanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Lascuolavalutale competenze di cittadinanza degli studenti (es. il rispetto delle regole, 1o sviluppo del senso di legalita e di
un'etica dellaresponsabilita, la collaborazione e lo spirito di gruppo)?

L a scuola adotta criteri di valutazione comuni per I'assegnazione del voto di comportamento?

La scuolavautale competenze chiave degli studenti come I'autonomia di iniziativa e la capacita di orientarsi? In che modo la
scuola val uta queste competenze (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari, ecc.) ?

differenze tra classi, sezioni, plessi, indirizzi o ordini di scuola?

Qual €'il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti nel loro percorso scolastico? Ci sono

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il voto di comportamento scaturisce da criteri di valutazione
(assenze, ritardi, uscite anticipate, note disciplinari, rispetto per
gli spazi didattici, giustificazioni delle assenze, impegno e
partecipazione) che si richiamano al patto di corresponsabilita
firmato dai genitori e che sono inseriti in unagriglia per la
raccolta dei dati. Inoltrelascuolasi € munitadi un
monitoraggio globale che ne verifichi I'applicazione omogenea
nell'istituto.

Inoltre la scuola dispone una progettazione trasversale - piano
delle attivita (ambiente, diversabilita, legalita, alimentazione,
salute, ed. stradale, sicurezza) e un laboratorio di cittadinanza.

Lascuolamancadi un sistemadi raccolta dati che monitori
I'acquisizione delle competenze chiave di cittadinanzaela
ricaduta della progettazione trasversale sui singoli consigli di

classe.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola assicura l'acquisizione delle
competenze chiave e di cittadinanza degli studenti.

Situazione della scuola

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti non €' soddisfacente; nella maggior parte delle
classi le competenze sociali e civiche sono scarsamente
sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). Lamaggior parte degli studenti non raggiunge
una adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento. La scuola non adotta
modalital comuni per la valutazione delle competenze chiave e
di cittadinanza degli studenti.

1 - Molto critica

2 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti €' accettabile; sono presenti alcune situazioni
(classi, plessi, ecc.) nelle quali le competenze sociali e civiche
sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti
raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma
alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento, manon utilizza strumenti per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

3 - Con qualche criticital

4-

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto
dagli studenti € buono; le competenze sociali e civiche sono
adeguatamente sviluppate (collaborazione tra pari,
responsabilita e rispetto delle regole). La maggior parte degli
studenti raggiunge una adeguata autonomia nell'organizzazione
dello studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento. Non
sono presenti concentrazioni anomale di comportamenti
problematici in specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La
scuola adotta criteri comuni per la valutazione del
comportamento e utilizza almeno uno strumento per valutare il
raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.

5 - Positiva
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6 -

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto 7 - Eccellente
dagli studenti € elevato; in tutte le classi le competenze sociali
e civiche sono adeguatamente sviluppate (collaborazione tra
pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) e in acune classi
raggiungono un livello ottimale. Lamaggior parte degli studenti
raggiunge una adeguata autonomia nell'organi zzazione dello
studio e nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di
raggiunge livelli eccellenti. Non sono presenti
concentrazioni anomale di comportamenti problematici in
specifiche sezioni, plessi, indirizzi di scuola. La scuola adotta
criteri comuni per la valutazione del comportamento e utilizza
piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze
chiave e di cittadinanza degli studenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Daanni la scuola ha scelto di adottare un percorso di cittadinanza che si sviluppa trasversalmente in tutte le discipline, manon ha
un sistema per monitorareil livello di competenze raggiunto dagli studenti.
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2.4 Risultati adistanza
2.4.c Successo negli studi secondari di Il grado
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
2.4.c.2 Corrispondenzatra consiglio orientativo e scelta effettuata
Consigli Corrispondenti Consigli non Corrispondenti
% %
CTMMO06700R 77,1 22,9
CATANIA 74,0 26,0
SICILIA 74,7 253
ITALIA 71,6 28,4
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2.4.c.3 Promoss al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo

2.4.c.3 Promossi al | anno che hanno seguito il consiglio orientativo
Promossi che hanno seguito il Consiglio Promossi che non hanno seguito il
Orientativo Consiglio Orientativo
% %

CTMMO06700R 78,8 66,7
- Benchmark*

CATANIA 77,0 58,8
SICILIA 77,3 59,4
ITALIA 75,3 50,1

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Quali sono gli esiti degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del primo anno di scuola
secondariadi | grado? [Nel caso in cui lagrande maggioranza degli studenti della primaria s iscriva nella secondaria del
medesimo |stituto Comprensivo si puo' utilizzare I'indicatore 2.1.a sugli Esiti degli scrutini]

Per la scuola secondariadi | grado - Quali sono i risultati dei propri studenti nel percorso scolastico successivo? In che misuraiil
consiglio orientativo € seguito? In che misurail consiglio orientativo € efficace?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universital non hanno conseguito crediti? Coloro che hanno conseguito crediti universitari ne hanno conseguiti in
misura adeguata (tenendo conto che andrebbero conseguiti in media 60 crediti per ciascun anno di corso)?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Qual €' lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? (La scuola potrebbe
considerare, se in possesso dei relativi dati, la quotadi ex studenti occupati dopo 3 0 5 anni dal diploma, la coerenzatrail titolo
di studio conseguito eil settore lavorativo, o ancora esaminare quanti studenti hanno trovato un impiego nellaregione di
appartenenza e quanti al di fuori di essa).

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola progetta tenendo conto di un percorso di Perfezionare il percorso di orientamento, in collaborazione con
orientamento che si sviluppa nell'arco del triennio. lafamiglia, affinché si riducala percentuale degli alievi che
Gran parte degli alunni, seguendo il consiglio orientativo tende anon seguireil consiglio orientativo.
espresso dal consiglio di classe, proseguono regolarmente e con
successo gli studi superiori.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola favorisceil successo degli Situazione della scuola
studenti nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - Lascuolanon monitorai risultati a 1- Molto critica

distanza degli studenti oppurei risultati degli studenti nel
successivo percorso di studio non sono soddisfacenti: una quota
consistente di studenti o specifiche tipologie di studenti incontra
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonagli studi nel percorso successivo. Per e
scuole del Il ciclo - La scuola hon monitorai risultati degli
studenti nel successivi percorsi di studio e di avviamento al
mondo del lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil
loro inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di
immatricolati all'universital € inferiore aquello medio
provinciale eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono molto bassi (la mediana dei
crediti conseguiti all'universita dai diplomati dopo 1 e 2 anni €
inferiore a 20 su 60).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono sufficienti: diversi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) e/o abbandonano gli studi nel percorso successivo. Per
le scuole del 1l ciclo - La scuolanon raccoglie in modo
sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € nellamedia o di poco inferiore alla media
provinciae eregionale. | risultati raggiunti dagli studenti
immatricolati all'universita sono mediocri (la mediana dei
crediti conseguiti dai diplomati dopo 1 e 2 anni di universita €
compresatra 20 e 30 su 60).

3 - Con qualche criticital

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi ala classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Per le scuole del 11 ciclo - La
scuola monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti
nei successivi percorsi di studio e di avviamento a mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. Il numero di immatricolati
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono buoni (lamediana dei crediti conseguiti dai diplomati
dopo 1 e 2 di universita anni € almeno 30 su 60).

5 - Positiva

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Per le scuole del 11 ciclo - Lascuola
monitorain maniera sistematicai risultati degli studenti nei
successivi percorsi di studio e di avviamento al mondo del
lavoro (stage, formazione non universitaria, ecc.) eil loro
inserimento nel mercato del lavoro. || numero di immatricol ti
al'universita € superiore allamedia provinciale e regionale. |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita
sono molto positivi (lamedianadei crediti conseguiti dai
diplomati dopo 1 e 2 anni di universita € superiore a40 su 60).

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

Larilevazione dei dati ufficiali mostra un significativo buon esito degli studi degli alunni licenziati.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo

3.1.a.1 Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA

Basso grado di presenza 10
Medio - basso grado di 6.4
Validi presenza '
Medio - alto grado di presenza 12,7
Alto grado di presenza 70,9

Situazione della scuola: ;
CTMMO6700R Alto grado di presenza

Presenza degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Riferimento Nazionale %
11,7

5,6

27,2
55,5
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3.1.a.2 Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA

Istituto:CTMM 06700R - Aspetti del curricolo presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stu%z#\;l\ﬁ/l%eg?alogc#ola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curri coli?alcfiaﬁ((:)uol aper Si 89,1 92,4 87
Curricolo di scuola per S 87,3 915 86,7
Curricolo di scuola per la :
linguainglese S 84,5 88,3 83,6
Curricolo di scuola per :
scienze S 82,7 86,9 81,7
Curricol od?éc ??)lljl?ll g per altre Si 80,9 843 79,6
Curricolo per lo sviluppo delle :
competenze trasversali S 8.2 7.9 584
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Si 94,5 92,4 86,2
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Si 26,4 24,5 28,3
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro No 10,9 10,7 119

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto risponde ai bisogni formativi degli studenti
e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Vengono individuate
anche le competenze trasversali (es. educazione alla cittadinanza, competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivita di ampliamento dell'offertaformativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Vengono individuati in modo chiaro gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento
dell'offertaformativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
Lascuola progettain riferimento ale indicazioni nazionali del  |Lascuola, pur inserendo nelle proprie unitadi apprendimendo
curricolo.l colloqui con i genitori, il monitoraggio per il le competenze chiave di cittadinanza da osservare, non
rilevamento dei bisogni, hanno offerto gli spunti per raccoglie in modo sistematico e funzionale I'acquisizione o
I'individuazione delle necessita specifiche del contesto accertamento del possesso delle medesime.
ambientale.

Anche le prove d’ingresso, somministrate ai ragazzi nel primi
giorni di scuola, hanno dato, attraverso i risultati, un quadro
abbastanza chiaro dei bisogni formativi specifici.

Lascuola, per il percorso triennale, ha elaborato una
certificazione delle competenze che gli studenti devono
acquisire. Nel curricolo sono individuate e competenze
trasversali di educazione alla cittadinanza.

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come
strumento di lavoro per laloro attivita

Nelle attivita di ampliamento dell'offerta formativa, progettate
in raccordo coniil curricolo di istituto, vengono esplicitati
obiettivi e abilitd/competenze in modo chiaro.

Subarea: Progettazione didattica
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3.1.c Progettazione didattica

3.1.c.1 Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARIA

Presenza degli aspetti relativi alla progettazione didattica-SECONDARIA
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso grado di presenza 7,3 44 6,8
Medio - basso grado di
21,8 19,1 21
Validi presenza
Medio - alto grado di presenza 27,3 33,2 34,9
Alto grado di presenza 43,6 43,3 37,4
Stu?:z_:_c’)\;ml%eél?aogcrgola; Medio-alto grado di presenza
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3.1.c.2 Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA

Istituto: CTMM 06700R - Aspetti del curricolo sulla progettazione didattica presenti-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stu%z#\;l\ﬁ/l%eél%gc#ola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Utilizzo di modelli comuni a
tuttala scuola per la Si 80,9 82,7 80,2
progettazione didattica
Progettazione di itinerari
comuni per specifici gruppi di S 70,9 71,2 73,5
studenti
Programmazione per classi :
parallele S 70 69,8 60,6
Programmazione per
dipartimenti disciplinari o per S 88,2 87,1 81,4
ambiti disciplinari
Programm?/zg)t?gl I’e] continuital Si 61,8 50,2 57,9
Definizione di criteri di
valutazione comuni per le S 86,4 90,9 86
diverse discipline
Progettazione di moduli o
unita’ didattiche per il No 60 65,8 63,4
recupero delle competenze
Progettazione di moduli o
unita didattiche per il
potenziamento delle No 518 55.9 53
competenze
Altro No 73 93 838

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola sono presenti come strutture di riferimento i
dipartimenti organizzati per discipline. All'interno di viene
effettuata la programmazione - per tutte le discipline - scandita
per classi parallele; vengono condivisi obiettivi e scelte
didattiche.

Sono state infine definite apposite progettazioni di unita di
apprendimento per il recupero e potenziamento delle
competenze.

L 'assenza di una progettazione per ambiti disciplinari potrebbe
costituire un punto di debolezzain quanto la sua presenza
favorirebbe nei singoli consigli di classe la programmazione di
attivita sulla base di moduli comuni condivisi.

Sullabase dei risultati ottenuti e delle difficolta riscontrate nelle
singole classi manca una revisione della programmazione.

Subarea: Valutazione degli studenti

3.1.d Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.d.1 Prove strutturate in entrata-SECONDARIA

Situazione della scuola:
CTMMO06700R

Prove strutturatein entrata-SECONDARIA
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna prova 20 18,9 16,8
Prove svoltein102
validi discipline a2 127 157
Prove svoltein 3 o piu
discipline 65,5 68,4 67,4

Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.d.2 Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Prove strutturate intermedie-SECONDARIA

Situazione della scuola:
CTMMO06700R Nessuna prova

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Nessuna prova 69,1 61,8
Prove svoltein1 02
validi discipline 6.4 85
Prove svoltein 30 piu
discipline 245 298

Riferimento Nazionale %
62

10,4

27,6
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3.1.d.3 Prove strutturate finali-SECONDARIA

Nessuna prova
Prove svoltein102
discipline
Prove svoltein 3 o piu
discipline

Validi

Situazione della scuola:
CTMMO06700R

Riferimento Provinciale %

Prove strutturate finali-SECONDARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

60 54,7 52,2
10 10,3 10,6
30 35 37,2

Prove svoltein 3 o piu' discipline

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola € piu' frequente l'uso di criteri comuni di valutazione ein quali invece vengono meno utilizzati?

adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Sono

loro utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto € diffuso il

Lascuola progetta e realizza interventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ai fini del passaggio alla classe successiva vengono misurati

I’ acquisizione di conoscenze ed abilita disciplinari,
I"acquisizione di comportamenti corretti e responsabili secondo
criteri comuni di valutazione opportunamente deliberati. Per le
classi prime e seconde, vengono utilizzate, in ingresso ein
uscita, prove strutturate somministrate in modo parallelo
costruite dagli insegnanti per le discipline di italiano,
matematica e lingua inglese. La scuola calibra il monitoraggio
finale di italiano e matematica con riferimento alle prove
nazionali Invalsi e ai risultati ottenuti nei test d'ingresso.

L e prove vengono corrette secondo criteri comuni ei risultati
sono discussi al'interno del collegio dei docenti e utilizzati dai
dipartimenti per un'eventuale revisione della programmazione.
A seguito della valutazione degli studenti i singoli insegnanti
effettuano interventi di recupero/potenziamento in orario
curriculare, corredati da specifiche unita di apprendimento.

Nell'istituto, seppur in modo inferiore alle attese, & cresciuto
['utilizzo di prove di valutazione autentiche e connesse rubriche.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si € 1- Molto critica
limitata ariportare nel POF i criteri presenti nei documenti
ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non sono stéti
definiti profili di competenze che gli studenti dovrebbero
acquisire nelle varie discipline. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa non sono presenti, oppure sono presenti
ma hon sono coerenti con il progetto formativo di scuolae gli
obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere non sono
definiti in modo chiaro. Non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non sono utilizzati criteri di valutazione e
strumenti di valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione
egli strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da
pochi insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu’ approfondito. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu' coerenti con
il progetto formativo di scuola. La definizione degli obiettivi e
delle abilita/competenze da raggiungere deve essere migliorata.
Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personaleinterno € coinvolto in misuralimitata. La
progettazione didattica periodica viene condivisa da un numero
limitato di docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di
valutazione comuni definiti alivello di scuola, anche se soloin
alcuni casi utilizzano prove standardizzate comuni per la
valutazione. La progettazione di interventi specifici a seguito
dellavalutazione degli studenti non viene effettuatain maniera
Sistematica.

4-

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriai di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilita/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari cui partecipa un buon numero di
insegnanti. La progettazione didattica periodica viene effettuata
in modo condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge un buon
numero di docenti di varie discipline e di piu' indirizzi e ordini
di scuola. La scuola utilizzaforme di certificazione delle
competenze. | docenti utilizzano regolarmente alcuni strumenti
comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La progettazione di
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti €
una pratica frequente ma andrebbe migliorata.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
programmazione delle attivita didattiche. Il curricolo si
sviluppa a partire dalle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa. Gli insegnanti condividono obiettivi di apprendimento
specifici ed effettuano sistematicamente una progettazione
didattica condivisa. La scuola utilizzaforme di certificazione
delle competenze. | docenti utilizzano criteri di valutazione
comuni e usano strumenti diversificati per la valutazione degli
studenti (prove strutturate, rubriche di valutazione, ecc.).
L'utilizzo di prove strutturate comuni €' sistematico e riguarda
lamaggior parte degli ambiti disciplinari e tutti gli
indirizzi/ordini di scuola. | docenti regolarmente si incontrano
per riflettere sui risultati degli studenti. C'e’ unaforte relazione
trale attivita di programmazione e quelle di valutazione degli
studenti. | risultati della valutazione degli studenti sono usati in
modo sistematico per ri?orientare la programmazione e
progettare interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio assegnato scaturisce dal fatto che nella scuola sono presenti sia un curricolo affine ai documenti ministeriali di
riferimento, che definiscono il profilo dello studente competente alafine del ciclo d'istruzione, sia criteri comuni di valutazione
sia un'ampia partecipazione del docenti alla progettazione didattica. Tuttavia restano migliorabili alcune aree legate al lavoro
interdisciplinare tra docenti per realizzare progetti comuni e alla raccolta sistematica e funzionale dei dati che accertino il
possesso delle competenze trasversali.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a1 Modalita' orarie adottate per la durata dellelezioni-SECONDARIA

Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-SECONDARIA

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 89,1 92,2
Validi Orario ridotto 45 3
Orario flessibile 6,4 4.8

Situazione della scuola: :
CTMMO06700R Orario standard

Riferimento Nazionale %
74,6
10,2
15,1




SNV - Scuola: CTMM06700R prodotto il :30/06/2016 05:36:31 pagina 38

3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-SECONDARIA

Istituto:CTMMO06700R - Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta for mativa-SECONDARIA
Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione Stugz_:_m&%eé%gc;ola scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare S 89,1 83,9 82,8
In orario curricolare, nelle ore
di lezione No 30,0 40,0 524
In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min. — 0.9 1.6 42
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 8,2 8,9 12,1
curricolo di scuola
Sono attivita non previste per No 45 76 56

questo ass.




SNV - Scuola: CTMM06700R prodotto il :30/06/2016 05:36:31 pagina 39

3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

I stituto:CTMM06700R - Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
CTMMO6700R modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare No 67,3 70,8 71,1
In orario curricolare, nelle ore "
di lezione S 75,5 80,3 84,4
In orario curricolare, facendo No 27 29 6.2

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del No 3,6 7 9,3
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per
questo as. No 0,9 04 0,6

Domande Guida

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi laboratoriali (ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura
minore)?

In che modo la scuola curala presenza di supporti didattici nelle classi (biblioteca di classe, computer, materiali per le attivita
scientifiche, materiali per le attivital espressive, ecc.)?

In che modo la scuola curala gestione del tempo come risorsa per |'apprendimento? L 'articolazione dell'orario scolastico €
adeguata alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni risponde alle esigenze di apprendimento degli
studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola dispone di vari laboratori, di cui sono responsabili L'uso continuo e usurante dei laboratori e dei materiali necessita
tutti i docenti che ne fruiscono. di una manutenzione costante da parte di personale qualificato
Gli studenti usufruiscono in modo equilibrato degli spazi che non é presente al'interno dell'istituzione.
laboratoriali.

Lascuolacuraeaggiornai supporti didattici informatici, come
I'uso di aule multimediali, computer e LIM presenti in tutte le
aule.

L'articolazione dell'orario scolastico, orario standard, risponde
alle esigenze di apprendimento degli alunni.

Gli interventi di recupero, consolidamento si svolgono in orario
curriculare. Inoltre sono state consolidate ore di lettorato di
linguainglese e avviate ore di lettorato di lingua francese e
spagnola

Infine, in orario extrascolastico, sono stati avviati progetti di
certifcazioni di lingua francese (Delf) e di primi accenni ala
programmazione informatica attraverso |'approccio visuale di
Scratch.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida
Lascuola promuove I'utilizzo di modalita' didattiche innovative?
La scuola promuove la collaborazione tra docenti per larealizzazione di modalita didattiche innovative?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative, |Nella scuola non ci sono consigli di classe che adottano in
ma solo alcuni docenti, all'interno dei consigli di classe, modo globale metodol ogie didattiche innovative che
strutturano attivita mirate all'innovazione metodol ogica. coinvolgano gli alunni per I'intero monte orario settimanale.

Subarea: Dimensionerelazionale
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3.2.d Episodi problematici
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo
Istituto:CTMMO06700R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Atti Di Vandalismo
opzione SitgaTz'ivcl)nMeocgg%sch/?la: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 433 47,6 454
Azioni costruttive n.d. 29,8 35,7 36,2
Azioni sanzionatorie 100 41,3 40,1 38,2
3.2.d.1 Azioni per contrastar e episodi problematici-SECONDARIA - Furti
Istituto:CTMMO06700R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Furti
opzione Sitlcj:ql_z,ivcl)nMeo%e?llo%sch/glac Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie n.d. 48,4 54,5 51,8
Azioni costruttive n.d. 38,2 48,5 44
Azioni sanzionatorie 100 42,6 43,6 36,5
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
I stituto:CTMMO06700R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Comportamenti Violenti
opzione Stg@l_zllv(l)nMeOdGe?lg%sRc%Ia; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento n.d. - - -
Azioni interlocutorie 36 42,3 42,1 41,9
Azioni costruttive 36 27,6 29,2 30,5
Azioni sanzionatorie 27 33,7 32,6 31,7
3.2.d.1 Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite
Istituto:CTMMO6700R % - Azioni per contrastare episodi problematici-SECONDARIA - Altre Attivita' Non Consentite
opzione SitgaTz'ivcl)nMeocgg%sch/?la: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun episodio n.d. - - -
Nessun provvedimento 100 - - -
Azioni interlocutorie 50 47,2 49,7 48
Azioni costruttive 25 28,6 29,9 30,1
Azioni sanzionatorie 25 34,3 32,3 32,2
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3.2.d.2 Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA

Istituto:CTMMO06700R % - Studenti sospesi per anno di corso-SECONDARIA
opzione Sitgql_z’i\/(l)r’\}leo(ise?lg%sRc%Ia; Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentual? gi(l) sat#r(‘ignti sospesi 0,00 1,2 1,2 0,7
Percentualc_e gl g#r?gmi sospesi 0,00 18 1,3 1
Percentual? gl g#r?gmi sospesi 0,44 1,6 1,3 1

Domande Guida

In che modo |a scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

La scuola adotta strategie specifiche per la promozione delle competenze sociali (es. assegnazione di ruoli e responsabilita,
attivita di curadi spazi comuni, sviluppo del senso di legalita e di un'etica della responsabilital, collaborazione e lo spirito di
gruppo, ecc.)? Queste attivita coinvolgono gli studenti di tutte le sezioni, ordini di scuola, plessi o indirizzi di scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola promuove la condivisione di regole di La partecipazione dei genitori per le comunicazioni disciplinari
comportamento tragli alunni attraverso il Regolamento s fermaalle sedi istituzionali — Consiglio d'Istituto e di Classe -
d'Istituto: s insiste molto sul rispetto di norme basilari per il € Non Sono organi zzate azioni, interventi e progetti rivolti a

buon funzionamento della scuola, comeil controllo mattutino  |loro.
dei ritardi e delle uscite anticipate che hanno un peso notevole
nell’ assegnazione del voto di comportamento; inoltre il PTOF
riporta con chiarezza gli indicatori per I’ attribuzione del voto
per garantire un criterio univoco nella valutazione del
comportamento. L’ applicazione & univoca e laloro
condivisione nella comunita scolastica migliorata: la dirigenza
coordinagli aspetti organizzativi, definendo responsabilitae
compiti.

Il regolamento d' I stituto e veicolato in piu modalita, ad esempio
sottoscrivendo il “Patto di corresponsabilita’ e riportando le
principali regole di comportamento nel libretto di
giustificazioni.

Nella scuolanon si sono verificati episodi particolarmente
problematici, grazie ala sinergia tra Dirigente, docenti, alunni,
genitori; gli interventi disciplinari attuati hanno raggiunto gli
obiettivi attesi grazie ad un clima di rispetto e ascolto reciproco;
inoltre I’ utilizzo del registro on line ha permesso ai docenti di
dare informazioni immediate ai genitori, motivando le sanzioni
applicate.

Moltissimi sono i progetti sullalegalitae le attivita per
sviluppare un’etica dell
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola offre un ambiente di Situazione della scuola
apprendimento innovativo, curando gli aspetti
or ganizzativi, metodologici e relazionali del lavoro d'aula.

L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali non ci sono
0 Sono usati solo da unaminoranza di studenti. La scuolanon
incentiva l'uso di modalita’ didattiche innovative, oppure queste
vengono adottate in un numero esiguo di classi. Leregole di
comportamento non sono definite. | conflitti non sono gestiti o
sono gestiti ricorrendo a modalital non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente 3 - Con qualche criticita
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati, anche se in misura minore rispetto alle
loro potenzialita. La scuolaincentival'utilizzo di modalita
didattiche innovative, anche se limitatamente ad alcuni aspetti o
ad alcune discipline o anni di corso. Leregole di
comportamento sono definite, ma sono condivise in modo
disomogeneo nelle classi. | conflitti sono gestiti, anche se non
sempre le modalita’ adottate sono efficaci.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali sono usati
da un buon numero di classi. La scuolaincentival‘utilizzo di
modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali. Leregole di
comportamento sono definite e condivise nelle classi. | conflitti
con gli studenti sono gestiti in modo efficace.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali sono usati con frequenza elevatain tutte le classi.
La scuola promuove I'utilizzo di modalita’ didattiche innovative.
Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove tecnologie,
realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe.
La scuola promuove le competenze trasversali attraverso la
realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la
partecipazione attivadegli studenti. Leregole di

comportamento sono definite e condivisein tutte le classi. |
conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace,
ricorrendo anche a modalita’ che coinvolgono gli studenti
nell'assunzione di responsabilita.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio assegnato scaturisce dal fatto che tutti gli spazi laboratoriali (comprese le stesse aule tutte dotate di LIM) vengono
utilizzati in modo ben organizzato. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzando le nuove tecnologie e realizzando ricerche o
progetti. Le regole di comportamento sono definite e condivise nelle classi.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
R i 201 208 e
validi Dueotreira]léiigggraquelle 731 66 61,2
N 67 132 23

Situazione della scuola:

CTMMOG700R Due o tre azioni fra quelle indicate

Domande Guida

Lascuolaredizzaattivita per favorire I'inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita riescono a
favorire l'inclusione degli studenti con disabilita?

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? Allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati partecipano anche gli insegnanti curricolari? I raggiungimento
degli obiettivi definiti nel Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarital?

In che modo la scuola si prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono
aggiornati con regolarital?

Lascuolaredizzaattivita di accoglienza per gli studenti stranieri da poco in Italia? Questi interventi riescono afavorire
I'inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolaredizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil
successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual €' laricaduta di questi interventi
sullaqualita dei rapporti tragli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola sono presenti 6 alunni H per i quali sono state
messe in atto strategie che hanno favorito con successo
I’inclusione. Sono presenti anche 30 alunni con DSA, 3BESe2
ADHD. Per costoro, in base allalegge nazionale dell'8 ottobre
2010 n. 170, il Consiglio di classe ha predisposto il PDP. La
scuola harealizzato un modello di PDP unico nel quaei
consigli di classe, in accordo con le famiglie, hanno concordato
le strategie pit idonee. Gli insegnanti curricolari e di sostegno
utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva.
Tali interventi sono risultati efficaci. Il consiglio di classe
partecipa allaformulazione dei Piani Educativi Individualizzati.
Gli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati
vengono monitorati con regolaritain collaborazione con

I’ equipe di neuropsichiatriainfantile dell’ ASP 3. Negli ultimi
anni sl sono iscritti pochissimi alunni stranieri, sono stati
accolti einclusi in modo ottimale, ma non sono stati realizzati
percorsi di lingua poiché non ¢’ erano problematiche che
riguardavano lalinguaitaliana. All’interno delle educazioni alla
legalita e pari opportunita la scuolarealizza attivita legate alla
valorizzazione della diversita.

Poicheé vi sono stati pochissimi alunni straneiri, la scuola e priva
di una specifica programmazione per essi.

Subar ea: Recupero e potenziamento
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3.3.b.2 Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

Istituto:CTMM 06700R - Progettazione di moduli per il recupero delle competenze-SECONDARIA

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CTMMOG700R scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello al'interno :
delle classi S 93,6 87,7 87,8
Gruppi di livello per classi
aperte No 18,2 21,9 28,2
Sportello per il recupero No 10 93 13
Corsi di recupero pomeridiani No 53,6 54,5 60,5
Individuazione di docenti tutor No 10 13,3 12,6
Giornate dedicate a recupero No 29,1 324 24,8
Supporto pomeridiano per 1o No 118 147 247

svolgimento dei compiti
Altro No 155 18,7 20,6
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

I stituto:CTMM06700R - Progettazione di moduli per il potenziamento delle competenze-SECONDARIA

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%

opzione CTMMO6700R scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno :
delle class . a4 7eR 49
Gruppi di livello per classi
aperte No 16,4 195 22,8
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla No 53,6 49,1 46,1
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Si 76,4 75,1 72,4
scuola

Giornate dedicate a recupero
e a potenziamento

Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare No 55,5 61,4 61,8

Partecipazione a corsi o

No 23,6 29 24,4

progetti in orario extra- No 79,1 79,1 73,9
curricolare
Altro No 6,4 6,4 6,6

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aula quali interventi individualizzati in funzione del bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati?

Quanto € diffuso |'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
| consigli di classe ad inizio d'anno individuano gli alunni con |Lascuola non hafondi necessari per attivareiniziative
maggiori difficoltadi apprendimento e attivainterventi di extracurriculari atte a supportare gli alunni in difficoltae

recupero per tutto I'anno scolastico che vengono monitorati e | potenziare gli alunni con particolari attitudini.
valutati costantemente. L e strategie messe in atto sono risultate
efficaci.

Per gli alunni con particolari attitudini disciplinari sono
progettate attivita che prevedano I'innalzamento degli obiettivi
previsti nella programmazione. Tali attivita sono efficaci. Nel
lavoro d'aula e diffusala strategia dell'insegnamento tra pari,
grazie a quale I'alunno con particolari attitudini disciplinari
coinvolge efficacemente nell'attivita gli studenti con maggiori
difficolta

Per entrambe |e situazioni 1a scuola ha predisposto modelli
appositi di unita didattica finalizzata a una raccolta statistica
dell'efficacia degli interventi proposti all'interno dei consigli di
classe.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascun allievo attraverso percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti che hanno specifici bisogni formativi.
La scuola non dedica sufficiente attenzione ai temi
interculturali. La differenziazione dei percorsi didattici in
funzione dei bisogni educativi degli studenti € assente o
insufficiente, oppure singoli insegnanti realizzano percorsi
differenziati in poche classi, senzaforme di coordinamento
delle attivita alivello di scuola

2 -

Le attivita redlizzate dalla scuola per gli studenti che 3 - Con qualche criticita
necessitano di inclusione sono sufficienti. La qualita’ degli
interventi didattici per gli studenti che necessitano di inclusione
€' in generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente ai temi interculturali. La
differenziazione dei percors didattici in funzione dei bisogni
educativi degli studenti € sufficientemente strutturataalivello
di scuola, ma andrebbe migliorata. Gli obiettivi educativi sono
poco specifici e non sono presenti forme di monitoraggio e
valutazione per verificarne il raggiungimento. Gli interventi
individualizzati nel lavoro d'aula sono poco diffusi alivello di
scuola.

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che 5 - Positiva
necessitano di inclusione sono efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che
possono essere migliorati. | raggiungimento degli obiettivi
previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono
costantemente monitorati. La scuola promuove il rispetto delle
differenze e delladiversita culturale. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione del bisogni educativi degli
studenti €' piuttosto strutturata alivello di scuola. Gli obiettivi
educativi sono definiti e sono presenti modalita di verifica degli
esiti, anche se non in tutti i casi. Gli interventi realizzati sono
efficaci per un buon numero di studenti destinatari delle azioni
di differenziazione. Gli interventi individualizzati nel lavoro
d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

©

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivita
didattiche per gli studenti che necessitano di inclusione sono di
buona qualita. 11 raggiungimento degli obiettivi previsti per gli
studenti che necessitano di inclusione sono costantemente
monitorati e a seguito di cio', se necessario, gli interventi
vengono rimodulati. La scuola promuove efficacemente il
rispetto delle diversita. La differenziazione dei percorsi
didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti € ben
strutturata alivello di scuola; le attivita' rivolte ai diversi gruppi
di studenti raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli
obiettivi educativi sono ben definiti e sono adottate modalita’ di
verificadegli esiti. Gli interventi realizzati sono efficaci per la
maggioranza degli studenti destinatari delle azioni di
differenziazione. In tuttala scuola gli interventi individualizzati
sono utilizzati in maniera sistematica nel lavoro d'aula
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M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio scaturisce dal fatto che le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono efficaci. Le
attivita didattiche, monitorate e valutate costantemente, sono di qualita. La scuola promuove il rispetto delle differenze e della
diversita culturale. Gli interventi realizzati sono efficaci per un buon numero di studenti con difficolta. La differenziazione dei
percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi degli studenti tuttavia e parziamente strutturataalivello di scuola.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Azioni attuate per la continuita’-SECONDARIA

Istituto:CTMM 06700R - Azioni attuate per la continuita’'-SECONDARIA
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stu%z#\;l\ﬁ/l%eél%gc#ola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per :
scambio di informazioni utili S %4 %4 974
alaformazione delle classi
Incontri trainsegnanti della
primaria e della secondaria per
definire le competenzein No 745 (£33 743
uscitaein entrata
Visitadella scuola secondaria
da parte degli studenti della Si 94,5 94 95,5
primaria
Attivita educative per studenti
della primaria con insegnanti S 67,3 69,8 70,4
della secondaria
Attivita' educative comuni tra
studenti dellaprimaria e della No 66,4 70,8 67,7
secondaria
Trasmissione dalla primaria
alla secondaria di fascicoli
articolati sul percorso No 40 46.3 48,6
formativo dei singoli studenti
Altro No 136 151 171

Domande Guida

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare dellaformazione delle classi?

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Lascuolamonitorai risultati degli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all'altro?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La continuita é curata da un docente referente individuato dal  |La scuola prevede di organizzare degli incontri con i docenti
Collegio dei Docenti al'inizio di ogni anno scolastico della scuola elementare per concordare criteri valutazione piu

supportato dal docente referente per I'inclusione eil sostegno.  |omogenei trai due gradi d'istruzione
Si organizzano incontri trainsegnanti della primaria e della
secondaria per uno scambio di informazioni utili ala
formazione delle classi. La scuola organizza una giornata di
attivita educative per studenti della primaria con insegnanti
della secondaria.

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA

Istituto:CTMMO06700R - Azioni attuate per I'orientamento-SECONDARIA
Yo : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stueca:z_:_(')\;m%eél?%gc;ola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' e delle No 72,7 69,2 82,6
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita di No 48,2 36 57,7
orientamento
Utilizzo di strumenti per
M EETET G No 53,6 39,6 55,7
Presentazione agli studenti dei
diversi indirizzi di scuola S 99,1 98,6 98,2
secondariadi |l grado
Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita dalla scuola e 8.2 - SL7
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere No 59,1 61,2 63,3
supporto nella sceltadella
scuola superiore
Predisposizione di un modulo
articolato per il consiglio
orientativo da consegnare agli e 591 54,3 "
studenti
Altro No 22,7 22,5 25,7

Domande Guida

Lascuolarealizzapercorsi di orientamento per lacomprensione di se' e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?
Questi percorsi coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico/universitario successivo? Queste attivital
coinvolgono le realta scolastiche/universitarie significative del territorio?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola organizzaincontri/attivita' rivolti alle famiglie sulla scelta del percorso scolastico/universitario successivo?

Le attivita di orientamento coinvolgono tutte le sezioni/plessi della scuola?

La scuola monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo? | consigli orientativi della scuola sono seguiti da un elevato
numero di famiglie e studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta
del percorso scolastico, presentando agli alunni e ale rispettive
famigliei diversi indirizzi di scuola secondariadi Il grado. Agli
studenti interessati si offre la possibilita di partecipare auna
giornatadi attivita didattiche presso le scuole secondarie di |1
grado.

Dallerilevazioni ufficiali, circail 70% degli alunni seguono il
consiglio orientativo proposto.

La scuola promuove per tutte le classi percorsi di orientamento
per lacomprensione di sé e delle proprie inclinazioni, ma solo
in minima parte sono realizzati utilizzando le unita
didattiche all'uopo predisposte nei vari libri di testo.
L'istituzione, inoltre, prevede un pit ampio rapporto con i
genitori per ridurre il numero degli alunni che non seguono il
consiglio orientativo proposto.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivita' di continuita /o di orientamento sono assenti o 1 - Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita e/o orientamento limitatamente ad alcune sezioni,
senzaforme di coordinamento alivello di scuola.

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi. Le attivita di orientamento
coinvolgono almeno tutte le classi finali. Laqudita delle
attivita' proposte agli studenti € in genere accettabile, anche se
per lo piu' limitate apresentare i diversi istituti
scolastici/indirizzi di scuola superiore/cors di studio
universitari. La scuola non monitorai risultati delle proprie
azioni di orientamento.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione @ 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola

realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli
studenti nel passaggio da un ordine di scuolaal'altro. Le
attivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di se' e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate nelle scuole
dell'ordine successivo o nelle universita. La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di famiglie e studenti segue il
consiglio orientativo della scuola.

6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro / al'universita. La scuola predispone
informazioni articolate sul percorso scolastico dei singoli
studenti e monitora gli esiti degli studenti nel passaggio da un
ordine di scuolaal'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I'offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita' didattiche nelle scuole/universita' del territorio.
La scuola ha compiuto una buona analisi delle inclinazioni
individuali/attitudini degli studenti, tenendo conto di
informazioni degli anni precedenti sulla propria popolazione
studentesca e ha raccolto informazioni sui bisogni formativi del
territorio. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e
pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La scuola
monitorai risultati delle proprie azioni di orientamento; la
stragrande maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil
consiglio orientativo della scuola.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio espresso scaturisce dal fatto che la scuola strutturain parte percorsi di continuita; € consolidata la collaborazione tra
docenti di diverso ordine. La scuolarealizza attivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso scolastico, presentando
agli adlunni e ale rispettive famigliei diversi indirizzi di scuola secondariadi |l grado.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione e obiettivi prioritari

Domande Guida

Lamissione dell'istituto e le priorita sono definite chiaramente?

presso le famiglie eil territorio?

Lamissione dell'istituto e le priorita sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno,

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

All'albo della scuola, all'interno del PTOF e nél sito web
istituzionale sono definite chiaramente la missione dell'istituto e
le prioritd. Lefamiglie e gli organi collegiali condividono
pienamente lamissione e le priorita della scuola.

Non s rilevano punti di debolezza.

Subarea: Controllo dei process

Domande Guida

In che modo la scuola pianificale azioni per il raggiungimento dei propri obiettivi?

controllo sono adottati ?

In che modo la scuola monitoralo stato di avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi? Quali meccanismi e strumenti di

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola, ad ogni inizio d'anno, pianificale azioni per il
raggiungimento dei propri obiettivi attraverso |'operativita degli
organi collegiali, dei dipartimenti disciplinari e dei singoli
consigli di classe. I| monitoraggio dell'azione intrapresadalla
scuola per il conseguimento degli obiettivi individuati avviene
attraverso strumenti di autovalutazione. |l collegio dei docenti e
i consigli di classe, mensilmente, confrontano i risultati ottenuti
rispetto agli obiettivi prefissati.

Non s rilevano punti di debolezza.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
CTMMO06700R

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 31,3 26,7 26,5
Tra500e 700 € 42,5 34,3 32,5
Validi Tra700 e 1000 € 20,1 28 28,8
Pitidi 1000 € 11 12,3
n.d.

Tra500 e 700 €
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto:CTMMO6700R % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

CTMMO6700R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
75,01 69,5 70
24,99 30,8 30,1

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.2 Quota di insegnanti che percepisceil FIS

Istituto:CTMMO06700R % - Quota di insegnanti che percepisceil FIS
opzione Stggl_z’l/?nMeo%%lg%;c%Ia; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di insegnanti che
usufruisce del FIS (rispetto al 84,91 60,1 61,4 70,4
totale degli insegnanti)
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3.5.b.3 Quota di personale ATA che percepisceil FIS

Istituto:CTMMO06700R % - Quota di personale ATA che percepisceil FIS

opzione Stg@l_z’l/?nMeo%%lg%;c%Ia; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentuale di personale ATA
che usufruisce del FIS 92,86 80,6 78,2 82,7
(rispetto al totale degli ATA)
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3.5.b.4 Insegnanti che per cepiscono piu' di 500€ di FIS

Istituto:CTMMO06700R % - Insegnanti che per cepiscono piu’ di 500€ di FIS

opzione Stg@l_z’l/?nMeo%%lg%;c%Ia; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Percentual e insegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli 6,67 289 28,3 22,8
insegnanti che usufruisce del
FIS)
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

opzione

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

Istituto:CTMMO06700R % - Personale ATA che percepisce piu' di 500€ di FIS

Stg@l_z’l/?nMeo%%lg%;c%Ia: Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

30,77 45,2 47,7

Riferimento Nazionale %

34,9
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3.5.c Processi decisionali

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa

Istituto:CTMMO06700R - Modi dei processi decisionali - Sceglierele attivita' per ampliarel'offerta formativa
opzione Situ%z%c')\?ﬁ/l%eé%gc#ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 97 95,3 90,5
Consiglio di istituto Si 21,6 19,8 18,9
Consigli di classe/interclasse No 29,9 28,8 34,3
11 Dirigente scolastico No 11,2 134 12,8
Lo staff del Dirigente
scolastico No 9 82 10,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — n2 — 148
| singoli insegnanti No 52 7 7,2

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Definirel'articolazione oraria

I stituto:CTMM06700R - Modi dei processi decisionali - Definire|'articolazione oraria
opzione Stu?:z_;_(’)\?ﬁﬂ%eslgaogcéjola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 79,9 78,9 714
Consiglio di istituto No 65,7 63,9 62
Consigli di classelinterclasse No 0 11 31
11 Dirigente scolastico No 254 24,7 29
Lo staff del Dirigente
scolastico No 82 9,6 10,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e ol 9 10
| singoli insegnanti No 0 0 0,6

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti

Istituto:CTMM06700R - Modi dei processi decisionali - Sceglierele modalita’ di lavoro degli studenti
: Situazione della scuola: . . I ] o )
opzione CTMMO6700R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 61,2 66,2 51,3
Consiglio di istituto No 0,7 1,3 13
Consigli di classefinterclasse No 70,9 68 70,8
11 Dirigente scolastico No 22 6,2 59
Lo staff del Dirigente
scolastico No 2,2 25 26
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 142 12.7 12,6
| singoli insegnanti No 231 21,2 36,7

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

Istituto:CTMM06700R - Modi dei processi decisionali - Progettarei contenuti del curriculo

opzione Situ%z%c')\?ﬁ/l%eé%gc#ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 50 58,3 59,9
Consiglio di istituto No 2,2 1,3 0,6
Consigli di classe/interclasse No 50 431 32
11 Dirigente scolastico No 6,7 5,6 5,6
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 6,7 4,1 4
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 55.2 58.3 65.3
| singoli insegnanti No 11,2 12,7 15,1

3.5.c.2Modi dei process decisionali - StabilireI'impostazione della valutazione degli studenti
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Istituto:CTMM06700R - Modi dei processi decisionali - Stabilirel'impostazione della valutazione degli studenti
opzione Situ%z%c')\?ﬁ/l%eé%gc#ola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 90,3 91,5 89,9
Consiglio di istituto No 15 2 13
Consigli di classe/interclasse No 39,6 37,7 359
11 Dirigente scolastico No 10,4 12,1 13,2
Lo staff del Dirigente
crolRsiED) No 6,7 54 4,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 821 32 3.3
| singoli insegnanti No 15 2,1 4,1

3.5.c.2 Modi dei process decisionali - Definirei criteri per laformazione delle classi

Istituto:CTMM 06700R - Madi dei processi decisionali - Definirei criteri per la formazione delle classi
opzione Stu?:z_;_(’)\?ﬁﬂ%eslgaogcéjola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti S 784 81,9 77,3
Consiglio di istituto S 71,6 70,9 67,3
Consigli di classefinterclasse No 22 2 2
11 Dirigente scolastico No 21,6 20,4 21
Lo staff del Dirigente
SeolRsiED No 37 4,2 54
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione e 119 9.3 Ly
| singoli insegnanti No 0 0,2 0,1

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico

Istituto:CTMM06700R - Modi dei processi decisionali - Individuare comeripartirei fondi del bilancio scolastico
: Situazione della scuola: . L I ] o )
opzione CTMMO6700R Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 17,2 20,8 24,1
Consiglio di istituto No 63,4 64,5 59,9
Consigli di classelinterclasse No 0,7 0,3 0,7
11 Dirigente scolastico Si 76,9 735 72,3
Lo staff del Dirigente
scolastico No 16,4 19 253
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione No 3 3.3 35
| singoli insegnanti No 0 0 0

3.5.c.2Modi dei process decisionali - Coordinare|l'elaborazione dei metodi didattici

Istituto:CTMMO06700R - Modi dei processi decisionali - Coordinare |'elaborazione dei metodi didattici
Situazione della scuola:

opzione CTMMOG700R Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti No 34,3 37,4 34
Consiglio di istituto No 0 0,7 0,6
Consigli di classe/interclasse No 53,7 43,6 415
11 Dirigente scolastico Si 24,6 24,5 225
Lo staff del Dirigente :
scolastico S 119 134 14,6
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — 32.8 38.9 421
| singoli insegnanti No 16,4 15,5 18,3

3.5.c.2 Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
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Istituto:CTMMO06700R - Modi dei processi decisionali - Scegliere gli argomenti per |'aggiornamento degli insegnanti
opzione Situ%z{c')\;\ﬁ/l%eé%(s)%lola: Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Collegio dei docenti Si 92,5 93,8 90,5
Consiglio di istituto No 2,2 2,5 1,3
Consigli di classe/interclasse No 52 38 34
11 Dirigente scolastico No 32,8 36,1 42,8
Lo staff del Dirigente
clsiEn) No 14,9 18 21,7
Un gruppo di lavoro,
dipartimento o commissione — — s —
| singoli insegnanti No 6 4,7 7,4
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3.5.d Impatto delle assenze degli insegnanti sull'organizzazione

3.5.d.1234 Impatto delle assenze degli insegnanti sull'or ganizzazione-SECONDARIA

. Situazione della scuola:
opzione CTMMO6700R %
Percentuale di ore di
supplenza svolte dagli 50,46
insegnanti esterni
Percentuale di ore di
supplenzaretribuite svolte n.d.
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore di
supplenza non retribuite svolte n.d.
dagli insegnanti interni
Percentuale di ore non coperte 49,54

Riferimento Provinciale %

Istituto:CTMMO06700R % - Impatto delle assenze degli insegnanti sull' organizzazione-SECONDARIA

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

357 35,9 40,1
6.8 g 8.8
25,6 253 29,6
355 32 23,6

Domande Guida

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trai docenti con incarichi di responsabilita?

C'e' unachiaradivisione dei compiti (o delle aree di attivita) trail personale ATA?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola harealizzato un vero e proprio organigrammacon
divisioni di compiti e attivitasia per | docenti sia per il
personale Ata.

Inoltre, rende partecipi i docenti interni per assumere incarichi
di supplenza.

Dal punto di vista dell'organizzazione, non potendo garantire la
coperturadei docenti assenti per un sola giornata, l'istituzione si
vede costretta aredistribuire gli alunni delle classi coinvoltein
altre aule dove gli insegnanti registrano puntualmente laloro
presenza e svolgono la normale attivita didattica.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti realizzati

3.5.e1 Ampiezza dell' offerta del progetti

Situazione della scuola:

opzione CTMMO6700R

Ampiezza dell'offerta dei

progetti 1

Riferimento Provinciale

Istituto:CTMMO06700R - Ampiezza dell' offerta del progetti

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

6,79 7,32 10,39
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3.5.e2 Indicedi frammentazione dei progetti

Istituto: CTMM06700R - I ndice di frammentazione dei progetti
opzione Stu?:z_:_(’)\?ﬁ/l%eel%gclgola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di frammentazione dei
progetti - spesa media per 23443,18 6782,27 7517,76 7851,74
progetto (in euro)
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3.5.e3Indicedi spesa dei progetti per alunno

I stituto:CTMM06700R - Indice di spesa dei progetti per alunno

opzione Stu?:z_:_(’)\?ﬁ/l%eé;aogcrgola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Indice di spesa per progetti per
aunno (in euro) 358,66 73,25 71,98 84,12
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3.5.e4 Indicedi spesa per laretribuzione del personale nei progetti

opzione

Indice di spesaper la
retribuzione del personale nei
progetti

Istituto:CTMMO06700R % - Indice di spesa per laretribuzione del personale nel progetti

Situazione della scuola:
CTMMO06700R %

6,60

Riferimento Provinciale %

12,28

Riferimento Regionale %

14,94

Riferimento Nazionale %

16,87
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3.5.f Progetti prioritari

3.5.f.1 Tipologiarelativa dei progetti

Istituto:CTMM06700R - Tipologiarelativa dei progetti
P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stugz_:_m&%eé%gc;ola scuole che harealizzato scuole che harealizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)

Formazione e aggiornamento

del personale 0 16,4 19 15,5

Abilita

linguistiche/lettura/biblioteca 0 = 16.3 133
Abilita' logico-matematiche e

scientifiche v e . ol

Prevenzione del disagio -
inclusione 0 433 37,3 485
Lingue straniere 2 239 21,2 284
Tecnologie informatiche

(TIC) 0 6 7 11,6

Attivita artistico-espressive 0 36,6 32,8 36,6
Educazione alla convivenza

civile 0 30,6 34,6 27,3

Sport 0 22,4 17,8 20,6
Orientamento - accoglienza -

continuital 0 6,7 12,7 14,9

Progetto trasversale d'istituto 0 15,7 14,4 17

Altri argomenti 0 15,7 17,6 17,2
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3.5.f.2 Durata media dei progetti

opzione

Duratamediadei progetti (in
anni)

Istituto:CTMM06700R - Durata media dei progetti

Stuacz_:_(’)\?ﬁ/l%eé;aogclgol 2y Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1,00 12 11

Riferimento Nazionale

2,6
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3.5.f.3 Indice di concentrazione della spesa per i progetti

I stituto:CTMMO06700R % - Indice di concentrazione della spesa per i progetti

opzione Stg@l_z’l/?nMeo%%lg%;c%Ia; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Indice di concentrazione della

spesa per i progetti -
percentuale di spesaper i 3 2324 42 40,3 39,7

progetti piu importanti
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3.5.f.4 Importanzarelativa dei progetti

Progetto 1
Progetto 2
Progetto 3

I stituto:CTMM06700R - Importanzarelativa dei progetti
Situazione della scuola: CTMMO06700R
Miglioramento della conoscenza dellalinguainglese
Miglioramento della conoscenza dellalinguainglese
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3.5.f.5 Coinvolgimento relativo nei progetti

Nessun coinvolgimento
Validi Basso coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Situazione della scuola:
CTMMO06700R

Coinvolgimento relativo nei progetti
Riferimento Provinciale %
41,8
239
34,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

46,9 251
253 18,3
27,8 56,6

Alto coinvolgimento

Domande Guida

programma annuae)?

Quale coerenzatrale scelte educative adottate (es. Piano dell'Offerta Formativa) e |'allocazione delle risorse economiche (es.

Le spese per i progetti si concentrano sulle tematiche ritenute prioritarie dalla scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolanel progettareil PTOF utilizza assoluta coerenzatra
le scelte educative adottate e I'allocazione delle risorse
economiche, concentrando |e spese per i progetti sulle
tematiche ritenute prioritarie.

La scuola vorrebbe coinvolgere nella quota dei progetti
prioritari anche altre discipline e attivita. Tuttaviacio e reso
impossibile dalla mancanza di adeguate risorse finanziarie.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolaindividualepriorita’ da Situazione della scuola
raggiungere e le per segue dotandosi di sistemi di controllo e
monitoraggio, individuando ruoli di responsabilita’ e
compiti per il personale, convogliando le risor se economiche
sulle azioni ritenute prioritarie.

Lamissione della scuola e le priorita non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di controllo o monitoraggio delle azioni. La definizione
delle responsabilita e dei compiti trale diverse componenti
scolastiche € poco chiara o non € funzionale all'organizzazione
delle attivita'. Le risorse economiche e materiai sono
sottoutilizzate, oppure sono disperse nella realizzazione di
molteplici attivita' e non sono indirizzate a raggiungimento
degli obiettivi prioritari.

2 -

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita, anche selaloro 3 - Con qualche criticital
condivisione nella comunita scolastica e con lefamiglie eil
territorio € damigliorare. Il controllo e il monitoraggio delle
azioni sono attuati in modo non strutturato. € presente una
definizione delle responsahilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche, anche se non tutti i compiti sono chiari
efunzionali al'organizzazione delle attivita. Le risorse
economiche e materiali sono convogliate solo parzialmente nel
perseguimento degli obiettivi prioritari dell'istituto.

4-

La scuola hadefinito lamissione e le priorita’; queste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizzaforme di controllo strategico o
monitoraggio dell'azione. Responsabilita e compiti delle
diverse componenti scolastiche sono individuati chiaramente.
Una buona parte delle risorse economiche € impiegata per il
raggiungimento degli obiettivi prioritari della scuola. La scuola
€ Impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti dal MIUR.

Y, >

Lascuolahadefinito lamissione e le priorita e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. Per raggiungere tali priorita la scuola haindividuato
unaserie di strategie e azioni. La scuola utilizzaforme di
controllo strategico o di monitoraggio dell'azione, che
permettono di riorientare |e strategie e riprogettare le azioni.
Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita' e ale priorita. Le risorse economiche e
materiali della scuola sono sfruttate al meglio e sono
convogliate nellarealizzazione delle priorita. Lascuola€e
impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oltre quelli
provenienti da MIUR eli investe per il perseguimento della
propriamissione.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio scaturisce dal fatto che la scuola ha chiaramente definito, nei propri documenti di riferimento, missione e priorita,
condivise ampiamente con le famiglie e con il territorio. Inoltre adotta rigorosi sistemi di pianificazione degli obiettivi e
monitoraggio dei medesimi che permettono di riorientare le strategie e riprogettare le azioni. L'intero personale della scuola
condivide responsabilita e compiti. Infine una buona parte delle risorse economiche & impiegata per il raggiungimento degli
obiettivi prioritari della scuola
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Offerta di formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Ampiezza dell'offerta di formazione per gli insegnanti
I stituto:CTMM06700R - Ampiezza dell' offerta di formazione per gli insegnanti
opzione Situ?:z_:_wﬁﬂ%esl%gcéjola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti nd L7 19 2.3
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

Istituto:CTMM 06700R - Tipologia degli argomenti della formazione
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stu%z#\?ﬁ/l%eél%gc#ola scuole che ha realizzato scuole che ha realizzato scuole che harealizzato
progetti per argomento) progetti per argomento) progetti per argomento)
Curricolo e discipline 0 6,7 11,3 21,7
Temi multidisciplinari 0 0 33 6
Metodologia - Didattica
generale 0 104 87 15,3
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione 0 2.2 38 56
interna - autovalutazione
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all'attivita 0 194 19,8 211
didattica
Aspetti normativi e
ordinamenti scolastici 0 46.3 99,1 49
Inclusione studenti con
disabilita 0 9 134 16,5
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L - e 2.2
Orientamento 0 15 0,8 12
Altro 0 6 9 98
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3.6.a.3 Insegnanti coinvolti nella formazione

Istituto:CTMMO06700R % - Insegnanti coinvolti nella formazione

Situazione della scuola:

CTMMO6700R % Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale media di

insegnanti coinvolti nei

progetti di formazione o ik 40,9 6.9

aggiornamento attivati

Riferimento Nazionale %

34,1
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3.6.a.4 Spesa media per insegnante per laformazione

Istituto: CTMM 06700R - Spesa media per insegnante per la formazione

opzione Stu?:z_:_(’)\?ﬁ/l%eel%gclgola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Spesa media per insegnante
per progetti di formazione (in n.d. 41,2 43,1 36,8
€euro)
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3.6.a.5 Numero medio di oredi formazione per insegnante

Situazione della scuola:

AlTE CTMMO6700R

Numero medio di ore di

formazione per insegnante —

Riferimento Provinciale

Istituto: CTMM 06700R - Numero medio di ore di formazione per insegnante

Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

05 05 05

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

didattiche, ecc.)?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita ordinaria della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

All'inizio dell'anno scolastico vengono concordati, in funzione
delle esigenze emerse, i bisogni formativi dei docenti. Giada
mese di settembre vengono espletate le attivita di
aggiornamento. | temi affrontati sono stati:

- Lavalutazione degli apprendimenti e certificazione delle
competenze

- Le problematiche degli alunni con DSA (durata 2 anni)

- Le problematiche degli alunni con DSA, strategie di
intervento

- Sicurezza a scuola, sicurezza nel posto di lavoro (20 ore)

- Laprivacy ascuola, laprivacy nel posto di lavoro

- Aspetti gestionali e amministrativi

- Ricostruzione di carriera e pensioni

- Trasparenza

| corsi di formazione/aggiornamento sono stati affidati ad
esperti provenienti anche dal mondo dell'Universita e dalla
Ricerca.

La scuola progetta di realizzare unaformazione dei docenti
finalizzata all'uso didattico delle tecnologie in coerenza con il
PNSD.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le competenze del personale (es. curriculum, esperienze formative, corsi frequentati)?

Come sono valorizzate | e risorse umane?

assegnazione di incarichi, suddivisione del personale)?

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative fatte dai docenti per una migliore gestione delle risorse umane (es.

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le competenze del personale e utilizzale
esperienze formative maturate per |'assegnazione di incarichi.

Non sistematicita dell'aggiornamento dei dati relativi alla
formazione/aggi ornamento.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti
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3.6.b Gruppi di lavoro degli insegnanti

3.6.b.1 Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro

Istituto:CTMM06700R - Tipologia degli argomenti dei gruppi di lavoro
o - 0 o ) 0 - . 0
o Stuazionedellasoiola: i ER Ui oo G scuole che haatvetd ruppi  suole che Rzttt rUpp
per argomento) per argomento) per argomento)

Dt oA S s 56.2 605 535
Curricolo verticale Si 61,9 60,9 61,1
Competen23 Slg tl arllgresso ein S 50 489 489
Accoglienza Si 52,2 62,7 60,5
Orientamento Si 58,2 65,7 71,1

Raccordo con il territorio Si 64,2 69,3 65
Piano dell'offerta formativa Si 76,9 81,9 84,7
Temi disciplinari Si 224 27,3 29,9
Temi multidisciplinari Si 27,6 30,7 29,3
Continuita Si 70,9 77,6 81,7
Inclusione Si 80,6 83,7 90,3
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3.6.b.2 Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro

Varieta' degli argomenti per i quali € stato attivato un gruppo di lavoro
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun ?rl;léf)é)&g (;ii lavoro 82 7 43
- Ba%;’gg;gf{ii)m = 164 118 102
LA aa;’g‘f)'rﬁ;gg“ e 216 222 284
Alta\;raéio?na egt): ;J di 6 537 59 57.1
Situ%z_:_w('\eﬂ%%l%gcéjola: Altavarieta (piu' di 6 argomenti)
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3.6.b.3 Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro

Istituto:CTMMO06700R % - Partecipazione degli insegnanti a gruppi di lavoro
o — 5 . ) 5 o . 5
S Stugzionedlastuola o e eto gruppi  sole che A atVetOGruppi  Suole O haaiveto G
per argomento) per argomento) per argomento)
e e 12 7.1 7 69
Curricolo verticale 114 7,8 8,5 9,9
Competenz?J |Sr(1:||t r;gr edin 15 59 6,3 6,6
Accoglienza 3 4.8 78 7
Orientamento 3 32 4,6 44
Raccordo con il territorio 3 32 41 4,7
Piano dell'offerta formativa 2 6,2 6,2 7
Temi disciplinari 114 37 4 5
Temi multidisciplinari 114 83 4,2 41
Continuita 3 6,5 7,7 9,4
Inclusione 19 91 94 11,2

Domande Guida

Lascuolaincentivala partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita’ organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

L a scuola mette a disposizione del docenti spazi per la condivisione di strumenti e materiali didattici?

Lacondivisione di strumenti e materiali trai docenti € ritenuta adeguata?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuolaincentivala partecipazione dei docenti a gruppi di | gruppi spontanei composti dainsegnanti non producono
lavoro su tutte le tematiche relative alle varie educazioni materiali. La condivisione di strumenti e materiali trai docenti
programmate nel POF attraverso il coordinamento di non é ritenuta adeguata.

dipartimenti, consigli di classi e gruppi spontanei. La scuola
inoltre mette a disposizione dei docenti spazi e locali per
condividere strumenti e materiali didattici.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizza lerisorse Situazione della scuola
professionali tenendo conto delle competenze per
|"assegnazione degli incarichi, promuovendo percorsi
formativi di qualita’, incentivando la collaborazione tra
pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per i docenti, 1- Molto critica
oppure le iniziative attivate non sono in relazione ai bisogni
formativi del personale o sono di scarsa qualita. Non sono
presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure i gruppi
non producono esiti utili alla scuola. Non ¢i sono spazi per la
condivisione di materiali didattici tra docenti. Lo scambio eil
confronto professionale tra docenti € scarso.

2 -

La scuola promuove iniziative formative per i docenti. Le 3 - Con qualche criticital
proposte formative sono di qualita’ sufficiente, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi dei docenti. Nella
scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da insegnanti,
anche selaqualita dei materiali o degli esiti che producono €
disomogenea/da migliorare. Sono presenti spazi per la
condivisione di materiali didattici, anche selavarieta e qualita
dei materiali € daincrementare. Lo scambio eil confronto
professional e tra docenti € presente ma non diffuso (es.
riguarda solo alcune sezioni, solo alcuni dipartimenti, ecc.).

4-

Lascuolaredlizzainiziative formative per i docenti. Le @ 5 - Positiva
proposte formative sono di buona qualita e rispondono ai

bisogni formativi dei docenti. La scuolavalorizzail personale
tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle
competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di
lavoro composti dainsegnanti, che producono materiali o esiti
di buona qualita. Sono presenti spazi per il confronto
professionale tra colleghi, e i materiali didattici a disposizione
sono vari e di buona qualita. La scuola promuove lo scambio e
il confronto tra docenti.

6 -

Lascuolarilevai bisogni formativi del personale e ne tiene 7 - Eccellente
conto per ladefinizione di iniziative formative. Queste sono di
qualita elevata. Laformazione ha avuto ricadute positive sulle
attivita' scolastiche. La scuolavalorizzail personale assegnando
gli incarichi sulla base delle competenze possedute. Nella
scuola sono presenti piu' gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali/strumenti di qualital
eccellente, utili per la comunita professionale. Sono presenti
spazi per il confronto tra colleghi, i materiali didattici
disponibili sono molto vari, compresi quelli prodotti dai docenti
stessi che sono condivisi. La scuola promuove efficacemente lo
scambio eil confronto tra docenti.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio emerge dal fatto che nella scuola si realizzano iniziative formative di buona qualita per tutto il personale. La scuola
valorizzail personale tenendo conto delle competenze possedute. Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti. Sono presenti spazi per il confronto professionale tra colleghi e i materiali didattici a disposizione sono vari e di
buona qualita. Per quanto la scuola promuovalo scambio eil confronto tra docenti, con qualche difficoltai materiali prodotti
sono opportunamente condivisi.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae %

Nessuna partecipazione 20,9
Bassa partecipazione (1-2 reti) 52,2
Vlidi Media partecipazione (3-4 216
reti) '
Alta partecipazione (5-6 reti) 52

Situazione della scuola:

Riferimento Regionale %
16,7
47,2

25,3
10,8

CTMMO6700R Nessuna partecipazione a reti

Riferimento Nazionale %
12,5
42,1

28,7
16,7
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

Mai capofila 61,3 61,4

Validi Capofilaper unarete 28,3 26,1
Capofila per piu reti 10,4 12,5

n.d.
Situazione della scuola: dl
CTMMO06700R

Riferimento Nazionale %
63,8
25,7
10,6
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessuna apertura 19,8 18,8 20

Bassa apertura 47 59 83
Validi Media apertura 151 15,3 14,7

Alta apertura 60,4 60 57

n.d.
Situazione della scuola: dl
CTMMO06700R
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3.7.a4 Entrata principale di finanziamento dellereti

Istituto:CTMMO06700R - Entrata principale di finanziamento dellereti

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione CTMMOG700R scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore per soggetto finanziatore

Stato n.d. 38,8 4338 56

Regione n.d. 254 29,1 24,7
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche ik 112 103 18,7

Unione Europea n.d. 17,9 13,7 7
Contributi da privati n.d. 0,7 39 6,9

Scuole componenti larete n.d. 34,3 45,1 44,3
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

I stituto:CTMM06700R - Principale mativo di partecipazione allarete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stu%z#;\;\ﬁ/%%l%g%@l& scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per motivo) per motivo) per motivo)
Per fare economia di scala n.d. 11,9 21,2 24,9
Per accedere a dei
e n.d. 14,9 13,7 24
Per migliorare pratiche
didattiche ed educative adl = [ e
Per migliorare pratiche
VR e n.d. 9,7 11,6 10,1
Altro n.d. 20,9 225 211
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3.7.a.6 Attivita' prevalente svoltain rete

I stituto:CTMMO06700R - Attivita' prevalente svoltain rete
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stu%z#\?ﬁ/l%eél%gc#ola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Curricolo e discipline n.d. 26,1 291 34,3
Temi multidisciplinari n.d. 231 294 25,6
Formazione e aggiornamento
el personale nd. 33,6 384 443
Metodologia - Didattica
generdle n.d. 14,2 181 16,7
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione ik 7.5 116 9.7
interna - autovalutazione
Orientamento n.d. 6,7 6,2 12
Inclusione studenti con
disabilita nd. 194 2438 305
Inclusione studenti con
cittadinanza non Italiana ik 22 29 20,2
Gestione servizi in comune n.d. 17,2 18,3 20,8
Eventi e manifestazioni n.d. 6 9,6 75
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 8,2 93 84
Bassavarieta(dala?2) 26,9 26 214
validi Medio - ba&i;/arieta(da3a 50 472 48
Medio - dtavarieta (da6 a8) 134 16,5 20,5
Altavarieta (piu' di 8) 15 1 1,7
Situazione della scuola Medio - dltavarieta (da6 a8)
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

Istituto:CTMM06700R - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stu?:z_:_(’)\?ﬁ/l%eel%gc;ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole No 29,1 271 29,9
Universita Si 49,3 50,2 61,7

Enti di ricerca No 37 52 6
Enti di formazione accreditati No 254 26,6 20,5

Soggetti privati S 17,2 16,3 25
Associazioni sportive S 57,5 56,2 53,9

Altre associazioni o :

cooperative Si 53 58 57,6
Autonomie locali Si 50,7 48,7 60,8
ASL Si 27,6 36,4 454
Altri soggetti No 239 17,8 16,6
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Gruppi di lavoro composti da insegnanti e rappresentanti del territorio

Istituto:CTMM06700R - Gruppi di lavor o composti da insegnanti e rappresentanti del territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione CTMMO06700R scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e S 64,2 69,3 65

rappresentanti del territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Qual €' lapresenzanelle scuole del secondo ciclo di stage, di collegamenti o di inserimenti nel mondo del lavoro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolaeinseritaal'interno del Centro Territoriale Risorse | Per incrementare la parttecipazione in rete di diverso ambito, la
per I'Handicap (CTRH). scuola ha avviato un progetto di collaborazione con atre scuole
Lascuola, nel programmare le attivita legate alle varie di ordine superiore in attesa di convalida.

educazioni, formalizza accordi di collaborazione con soggetti
pubblici e privati per sensibilizzare |a comunita scolastica:

- progetto lettura e incontro con |'autore

- progetto salute

- progetto solidarieta

- progetto legalita

- Educazione stradale

- Sicurezza

- collaborazione con associazioni sportive.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione formale dei genitori

3.7.e.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto

Istituto:CTMMO6700R % - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di I stituto
Situazione della scuola:

opzione CTMMOG7O00R % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi 13,48 21,3 229 23

diritto
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3.7.f Partecipazione informale dei genitori

3.7.f.1 Partecipazione dei genitori agli incontri ealle attivita' della scuola

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Basso livello di partecipazione 47 31 33
Medio - basso livello di
Vaid pertec pazione 27,1 27,8 24,3
Medio - ato livello di
partecipazione 519 49,9 59,2
Alto livello di partecipazione 16,3 19,2 13,2
Situ%z_:_ﬁ('\eﬂ%eel%gc;ola: Medio - basso livello di partecipazione
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3.7.g Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.9.1 Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

opzione

Contributo medio volontario
per studente (in euro)

Istituto:CTMM06700R - Versamento dei contributi volontari da parte delle famiglie

Situ%z{c')\;\ﬁﬂ%eé%(s)%lol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

44,36 8 7

Riferimento Nazionale

12,3
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3.7.h Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.h.1 Azioni della scuola per coinvolgerei genitori

Basso coinvolgimento
Medio - basso coinvolgimento
Medio - alto coinvolgimento
Alto coinvolgimento

Validi

Situazione della scuola:
CTMMO06700R

12,7

Azioni della scuola per coinvolgerei genitori
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

0 0 0
13,4 9 12
739 7 76,1

14,1 11,9

Medio - alto coinvolgimento

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per lareaizzazione di interventi formativi?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilital o di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola collabora con i genitori per larealizzazione di alcuni
interventi formativi. La scuolainoltre promuoveil
coinvolgimento dei genitori nella definizione del Regolamento
ditituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica. La scuolarealizzainterventi o
progetti rivolti ai genitori. La scuola utilizza strumenti on-line
per la comunicazione con le famiglie (es. registro e ettronico).

Purtroppo solo i genitori che fanno parte del consiglio distituto
sono coinvolti nella definizione dell'offerta formativa. Pertanto
lascuolasi propone di incrementare la partecipazione dei
genitori ad incontri informali organizzati dalla medesima.
Infine, nonostante la sensibilazione da parte della scuola con la
realizzazione di uno specifico monitoraggio, solo pochi genitori
hanno partecipato alle rilevazioni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta per la scuola. La scuola (secondo ciclo) non attiva
stage e collegamenti con il mondo del lavoro. La scuola non
coinvolgei genitori nel progetto formativo oppure le modalita
di coinvolgimento adottate risultano non efficaci.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate con lavita della scuola. La scuola
(secondo ciclo) haintrapreso percorsi per promuovere stage e
inserimenti lavorativi main modo occasionale e hon
sistematico. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue
iniziative, anche se sono da migliorare le modalita' di ascolto e
collaborazione.

Y, -

La scuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola € coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. La scuola (secondo ciclo)
propone stage e inserimenti lavorativi per gli studenti. La scuola
coinvolgei genitori a partecipare alle sue iniziative, raccoglie le
idee ei suggerimenti dei genitori.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative. La scuola (secondo ciclo) haintegrato in modo
organico nella propria offerta formativa esperienze di stage e
inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella
valutazione del percorso formativo degli studenti. La scuola
dialogacon i genitori e utilizzale loro idee e suggerimenti per
migliorare I'offerta formativa. Le famiglie partecipano in modo
attivo alavita della scuola e contribuiscono alla realizzazione
di iniziative di vario tipo.

M otivazione del giudizio assegnato

Il giudizio scaturisce dal fatto che la scuola non partecipa areti di scuole, ma hafirmato collaborazioni con soggetti esterni
integrate in modo adeguato con |'offerta formativa. La scuola coinvolgei genitori a partecipare ale sue iniziative e raccogliein
parte leidee ei suggerimenti dei medesimi.
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5 Individuazione delle priorita’

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Renderei criteri di valutazione
piU oggettivi in modo da essere
ancora piu adeguati a garantire
il successo formativo degli
studenti.

Riflettere sui dati nazionali ed
eventualmente riequilibrare gli
esiti anche in funzione del
contesto socio-ambientale.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave e di
cittadinanza

Risultati adistanza

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Poichéi dati relativi agli studenti diplomati per votazione conseguita all'esame, ben al di sopra dellamedia nazionale, e gli esiti
dellaprovanazionale di valutazionein italiano, nellaquale l'istituto si colloca a di sotto della media nazionale, risultano
difformi, S ritiene necessario riflettere sulla piena adeguatezza dei criteri interni di valutazione deliberati nel POF.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e val utazione

Applicare

e monitorare le rubriche di

valutazione disciplinari definite in ambito
di dipartimento.

initinerei

Creare momenti di confronto per rivedere

criteri di valutazione definiti.

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

attivita di

Monitorare gli interventi proposti nelle

recupero e di potenziamento.




SNV - Scuola: CTMM06700R prodotto il :30/06/2016 05:36:31

pagina 94

0

Continuita e orientamento

Raccordarsi con le scuole di ogni ordine e
proporre un confronto sui criteri di
valutazione il piu possibile omogenei.

@

Orientamento strategico e organizzazione
dellascuola

Rendere operativo il gruppo di lavoro per
|'attuazione degli obiettivi di processo.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane

Implementare corsi di formazione per la
I'integrazione nella didattica quotidiana
dellerisorse digitali

Integrazione con il territorio e rapporti
con lefamiglie

Coinvolgere le famiglie nel processo di
apprendi mento/valutazione degli studenti.

spazi inclusi)

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri

Gli obiettivi di processo individuati possono contribuire al raggiungimento della priorita emersa sulla base dei risultati di
autovalutazione in diversi modi: innanzitutto i dipartimenti applicare e, ove necessario, rivedere le rubriche valutative stabilite
sulla base delle indicazioni nazionali. Inoltre dovranno raccogliere dati e informazioni sugli esiti delle attivitadi recupero e di
potenziamento. | docenti inoltre si aggiorneranno relativamente all'integrazione nella didattica delle risorse digitali presenti in
rete per attuare il PNSD. Infine, risulta fondamentale coinvolgere le famiglie nel processo di apprendimento/val utazione degli
studenti attraverso contatti informali e formali.




